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Digitale Kompetenzen
in der Weiterbildung
Projektpartner / Regionen
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* 5 Hochschulstandorte (HAWK Géttingen / Holzminden, Zukunftszentrum Holzminden Hoxter,
Ostfalia Wolfenbuttel, TU Braunschweig, TU Clausthal)
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+ Die drei beteiligten Fachkrafteblndnisse
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» 5 Landkreise (Goéttingen, Northeim, Holzminden,
Goslar und Wolfenbuttel) und die dazugehdrigen
Wirtschaftsforderungen
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Digitale Kompetenzen
in der Weiterbildung

Worum ging es im Verbundprojekt ,Digitale Kompetenzen in der Weiterbildung® ?

HREL:

zentral:

B&"[‘):

- Fachkrafteverfugbarkeit
- (digitale) Kompetenzen

57 31 71 B RT 4
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Daraus ergeben sich wichtige abgeleitete Fragen:
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Standort-attraktivitat
& -qualitat
Hb g R 5] A0 o

Wie kann die Standortattraktivitat fir (potenzielle) Fachkrafte sichergestellt werden?

T DRI GELERTD F b NA IR 5] 73?

Wie kann die Wissensbasis der KMU gesichert werden:

e R N Al R AR B A

» Weiterbildungsbereitschaft (Bedarfe, Erkenntnisse, Handlungsdruck)

Bl R (R HE. 173570

AEEFE R CREfGYE. PAETLRTE.

YV V V V
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» Welche Branchenspezifika sind zu beachten?

>

i B R MR LA T LR ?

Weiterbildungsangebote (Zuganglichkeit, inhaltliche Passung, Finanzierung/Férderung,...)

Al AsUIE D)

Matchingprobleme oder Marktversagen in Folge von mangelnden Informationen

“URBHE P B RE I H

T R TAAR?

Wettbewerbs-
fahigkeit der KMU
NNV H 5w S

Zukunft des
landlichen Raums

AKX AR K
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Digitale Kompetenzen
in der Weiterbildung
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Projekt D|Kom_|n Holzminden, Gottingen und Stdostniedersachsen
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Ausarbeitun _ Durchfiihrung der
Bedarfsanalyse Transfer modellhafter Mogdule Evlustion Module
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. = Ostfalia/ HAWK HOL. /
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Digitale Kompetenzen
in der Weiterbildung
Bedarfsanalyse

SEGY VIVAN
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Quantitative und qualitative Ergebnisse der Befragung zeigten, dass:
TR A E AN E P45 R B

» viele Betriebe bereits auf dem Weg in die Digitalisierung sind und die Chancen klar sehen
« WEAFCEE LT HFAb %, HHEEME 2 7 A RLE

» Herausforderungen der Digitalisierung vor allem bei hohem Organisationsaufwand, fehlendem Know-how der Mitarbeiter*Innen, einem hohen Investitionsbedarf

und auch fehlendem Wissen zu Digitalisierungspotentialen (!) liegen
o LRI EEAE T AL AR RTEZ TR, BRSO B ) (D B2 T .
+ die KMU sich vermehrt Weiterbildungsangebote und Finanzierungsmaoglichkeiten winschen
o N B B 2 RS AR BE T 5
» die identifizierten Bedarfe wenig branchenspezifisch, sondern primar tatigkeitsspezifisch sind
o WIERR TR R 2 R BRRE, TARAT LA E
Allerdings brauchen die Unternehmen Orientierung (eigene Bedarfe, Aufwand, Anbieter) und flexible, passgenaue Angebote!

SR, kAR EEAL (HEER. P BNED MRE. ElibiiiRss !
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Digitale Kompetenzen
in der Weiterbildung
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Digitale Technologien als Grundlage der Transformation

i&%?j’iﬂix&ﬁ%ﬁ ! EI’J BLAi

Alle Erhebungen im Projekt zeigen branchenubergreifend eine hohe
Bereitschaft zur digitalen Transformation im Unternehmen.

o ZUHRAREEER, BT8R A FE OB BT 1 e
« Haufig aber nur ein diffuses ,Gefuhl“ vorhanden, was dies bedeutet.

o ORI, WTRXEWEMA, AR RA —FERIR) “&i”

* Insgesamt eine schwierige Aufgabe fur Unternehmer*Innen und Beschaftigte.
o B, AR G TR, X TR B S .

* Ein besonderer Bedarf wird im Aufzeigen eines Weges zur Umsetzung
digitaler Projekte im Unternehmen gesehen:

« ERTNAF LB FUIRENINESE, RITER TRERMTR:
— Wo stehe ich digital mit meinem Unternehmen?
- RMAFHERFITHAE T ABLE?
— Welche Potenziale gibt es?
- HfAEN?
— Wie schopfe ich diese Potenziale aus?

— QAR AR 1 ?

Quelle: fotocommunity / detomaso
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- Digitale Kompetenzen
in der Weiterbildung
Digitale Technologien — Welche Kompetenzen werden benotigt
éﬁ%ﬁiﬁ——ﬁﬁg‘ﬁg ‘U:B * Nachdem Mitarbeitende wissen wozu Digitalisierung notwendig ist, kdbnnen

G W e gezielt Kompetenzen aufgebaut werden.

o HRT TSR, T DA RO R BRE

Qf’ 5 & 6(;8 3 \e\:)OS Py \
s (0. £l = QeipaN "_\S 0% O
a0 SI4 Q03 ¢ L GBho
o‘%q}@’%-l\.) (}5@ Y :g“if“" P\Ug i %é" '-::%J’g » Haufig sind zunachst ganz grundlegende Kompetenzen, wie der sichere
2 & IS S ISE Y 1s09E S 0% : .
. 3 (Dz-zma_ 50) d e o I *O@ 4%0 Umgang mit MS Word, Excel oder PowerPoint gefragt.
CE)0® S 35 = dMpyt « N E AT E SRR AE, WA MS Word, Excel X PowerPoint.

 goue|e@-dst

O%So;% Z f§ Qgi.BSII‘I BIBUOSJQCI Z %gn - Weitere brancheniibergreifende Themen sind z.B.:
T o HAEEAT L AL
— Aufbau von digitalen Kanalen zur Kundenansprache und Personalakquise
— NSRRI SRS R RE
— Erfassung, Analyse und Visualisierung von Unternehmensdaten
- AR TS AL
— Automatisierung von Prozessen
- WEHESME

* Es braucht vernetzte Angebote, die individuelle Lernpfade aufzeigen und die
Lernenden durch das Programm leitet.

LA - FUBEER LRI NS BERESEIE RREENRE

Juinduwog 38p3 per
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Digitale Kompetenzen
in der Weiterbildung

Digitale Technologien — Know-how-Transfer

B BR—RRF RS

Welterblldungstrager stehen selbst vor einem Transformationsprozess.

BHENN B S BT g

Auch wenn die Corona-Krise einen enormen Schub in Richtung Digitalisierung
von Lernszenarien gebracht hat, ist Weiterbildung oft noch an klassische
Prasenzformate gebunden.

IR RS 1 52 S B BB AL, (EGRSE B EEVIR U T 1% ‘.
SRS )

Haufig fehlt auch den Know-how-Tragern fur einzelne Technologien das
Wissen, wie |hre Inhalte aufbereitet und z.B. auf Lernplattformen angeboten
werden konnen.

%ﬁ,Wﬁ%ﬁﬁ%%&f%%@ﬁ@%Wﬁ,ﬁ%@ﬁﬁ%ﬂ?éiﬁﬁﬁ

Arbeitsbedingungen fur Weiterbildende andern sich.
H U ) AR SR A IEAE R AR

Es braucht auch eine Weiterbildung der Weiterbildenden!

EFEXNFINARBATH— B

© 2024 Projekt ,Digitale Kompetenzen in der Weiterbildung®
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Digitale Kompetenzen
in der Weiterbildung
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Wie kann digitale Weiterbildung aussehen?
Struktur

B LR A 2

2514

Ausgangssituation

PO

Umsetzungsmoglichkeit
Sty %

personelle Ressourcen

N5

personelle Ressourcen

NI

Weiterbildung muss offen sein, Teilhabe muss maoglich sein, ohne grol3e
Voraussetzungen

GRELHCE BOZARETTTAN, I HNAZREAE SR B RF MBI T 2 5

Weiterbildung in l1andlichen Raumen ist haufig mit langen Fahrten zu groeren
Stadten oder gar nétigen Ubernachtungen und damit mit hohen Kosten
verbunden
ERH%Z,%ﬁﬁﬁﬁﬁ%gﬁﬁﬁ%ﬁﬁﬁﬁ,%iﬁgﬁﬁ,H%#%%
= En ) 2

Weiterbildung wird oft zu abstrakt erlebt und kann nicht in den beruflichen Alltag

transformiert werden

BRELHH HEP O TR, LN A RO HH

© 2024

kurze Weiterbildungseinheiten, die die Rickkehr an den Arbeitsplatz und die
Wiederaufnahme der Arbeit am gleichen Tag ermdglichen

FIIRIEREE, AERERES £ 2 KR 8] TAF b A7 F R AR

thematisch prazise - kurz & knackig

TR > AR HAS

niedrigschwelliger, wenig formeller Zugang

fRITHE . DA BN

ortsnahe Angebote,
Y LI
digitale Angebote
ARy

praxisnahe und auch individuelle Themen und Beispiele
W30 S R HLA A R 3 RUR 22 451
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Digitale Kompetenzen
in der Weiterbildung

Wie kann digitale Weiterbildung umgesetzt werden?

Format

A B e 52 2

|20

Lernen, dem eigenen Lerntyp entsprechend (visuell, auditiv, haptisch, intellektuell)
WRYE B O 2R (s s filvt. B0 #4752

Lernen, dem eigenen Zeitrahmen und Lebenslage entsprechend (wann, wie oft, wie viele Wiederholungen)
RIE H TR ] 22 H A AR, (AT A3, R RED #1757,

Lernen, dem eigenen Berufsalltag entsprechend (praxisnahe, individuelle Aufgaben)
56 H O TIEH W) CGERERMENAES) .

Lernen mit Fachreferierenden und Lerncoaches (Teilung von Fachlicher Expertise und Digitalitat)
AP S # gk ) (R AR B e

Lernen mit Ansprechpersonen, die in Prasenz, in Selbstlernphasen und auch nach der Weiterbildung
ansprechbar sind

fEE L B K2 . TR R A R — e 5T,

Lernen mit dem Gedanken, dass der Praxistransfer sichergestellt ist, da dieser begleitet wird
FERORSE B N FH H) R R #0475 2], BRURIR AN A B A 48 1
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Digitale Kompetenzen
in der Weiterbildung

Beispiel — Digitaler Zwilling
- B R A
« Die Lernenden werden Schritt fur Schritt durch Nano-
Lerneinheiten gefihrt .
o OIH I AR S BB LT L rtedugson

=

2. Digital Twin " 2.Skills

- Jede Lerneinheit ist inrerseits in drei Kompetenzstufen 3 Ry A

2.55k8

unterteilt:
e ANV ve— s e \ AL —— ALk o A 3.A§iblities
o T BT P N A EEIIE S Module: | 3.5
«  Kompetenzstufe 1: Vermittelt durch Lernvideos, Artikel und Digital Twin 3. OPC/UA
Folienprasentationen zum selbstgesteuerten Lernen. R " ¥\
T SHE E D N AT PR e T A A s

« Kompetenzstufe 2: Interaktive Lerneinheiten, die in Kleingruppen oder !
Tandems in der Lernfabrik durchgefuhrt werden, mit praktischen Aktivitaten,
die durch Klickanleitungen oder Jupyter-Notebooks angeleitet werden. o

CRRHE 2 2T UM B BT, S testation
F BiJupytersE iC A5 T 5L BV Bl '

*  Kompetenzstufe 3: Anwendung von Fertigkeiten auf ein praktisches Modell
zur Ubertragung erworbener Kompetenzen auf eine neue Situation.

o BEUSER 3. RRERENI A T SERAEA, K OIS RIRE IR BT R S

“ARELHE BT RE T H



Digitale Kompetenzen
in der Weiterbildung

Beispiel — Digitaler Zwilling
- AR

Die Lernenden werden Schritt flr Schritt durch Nano-Lerneinheiten
gefuhrt

B lIB VR S=cBX ST e s 75 viix k] =

Jede Lerneinheit ist ihrerseits in drei Kompetenzstufen unterteilt:

B R Bouitt— DA N =ARE I

. Kompetenzstufe 1: Vermittelt durch Lernvideos, Artikel und Folienprasentationen
zum selbstgesteuerten Lernen.

o BRI 1l IO, SCEERIZIT RN T A 3255
*  Kompetenzstufe 2: Interaktive Lerneinheiten, die in Kleingruppen oder Tandems in

der Lernfabrik durchgefiihrt werden, mit praktischen Aktivitaten, die durch
Klickanleitungen oder Jupyter-Notebooks angeleitet werden.

o BBRAIES 2. 1R L) R UU/NHBOATE T BB S $ot, @ s R R E
JupyterZE 10 A48 3 L BTG S

*  Kompetenzstufe 3: Anwendung von Fertigkeiten auf ein praktisches Modell zur
Ubertragung erworbener Kompetenzen auf eine neue Situation.

o BB 3. WGHRENIH TR, N CIRBIAE TR BRI
Alle Lerneinheiten sind auf einer Online-Lernplattform organisiert
F 5 2] O IEAE 4 7 ) & B S0

Bewertung: Bewertung des Lernfortschritts nach dem Modul Gber die
Lernplattform.

PRAG: RS 57 G VAl T A R I ST R
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ALL COURSES
Digitale Kompetenzen Fi A AL

in der Weiterbildung
AREEHE P BT EE )

gital twin.

%ﬁ%‘ﬁ’]ﬁﬁﬁ’]&iﬂ&/ﬁ
x ;

Join for free 3 < 3 - " N
HBIA S < s N % &

Course curriculum
WERE

1 Part I: Introduction to Digital Twins
B BFHEENG

4 Introduction

S
~F A

Lesson 1: What is a Digital Twin?

1R AR R

Lesson 2: Different levels of digital twins

ok BFUWFRENARES

Lesson 3: Applications of Digital Twin in Industry
SR B AR Tl (¥ S

Check your Knowledge
O 145 £ 2o 4

uboT (C)
)




Digitale Kompetenzen
in der Weiterbildung
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Beispiel — Digitaler Zwilling
il - R . . o

e Ubertragung von theoretischem Wissen auf ein reales Objekt in der Lernfabrik stellt
den Transfer sicher.

o RPERRRIARI T 5 2 LT HI SRR R, LA IR RN R FAS

AREEHCE BT RE S ITH
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Besuchen Sie unseren
Digital Factory Twin:
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